
Fiche descriptive – Lot 1 : CACES® R.489 

Thème 

Conduite en sécurité des chariots automoteurs de manutention à conducteur porté - 

Conforme à la recommandation R 489 de la CNAM 

1) Objectifs 

 

- Réaliser les opérations de chargement et de déchargement et réaliser les 

opérations de stockage et de destockage, de transfert de charges : 

En utilisant les types de chariots élévateurs et équipements de   

 l’entreprise 

 

En appliquant les consignes de conduite et de sécurité en vigueur dans 

 l’entreprise et sur la voie publique 

 

En respectant une norme minimale de productivité 

- Assurer la maintenance de premier niveau du matériel et des équipements 

utilisés 

 

- Rendre compte des anomalies et difficultés rencontrées dans l’exercice de ses 

fonctions 

 

2) Compétences visées 

 

Respecter les règles de conduite et de sécurité de la recommandation R 489 de la 

CNAM 

3) Public & niveau 

- Demandeurs d’emploi ou salariés. 

- Tous niveaux /domaines 

4) Lieux d’intervention 

- Au sein des locaux de la CCI du Mans et de la Sarthe 

- Au sein de l’entreprise cliente 

5) Exigences qualification 

 

- Minimum 3 ans d’expérience professionnelle   



- Diplôme demandé : Titulaire des CACES® à jour de la spécialité, et maitrise de la 

conduite des chariots de manutention automoteurs à conducteur porté. 

 

6) Compétences attenues chez le formateur 

 

Compétences techniques 

- Avoir une expertise technique et terrain de son métier 

- Maîtrise concrète (explication et démonstration) des différents types de chariots 

selon les catégories 

- Maîtrise de la conduite en sécurité 

- Maîtrise de la stabilité 

- Maîtrise des vérifications et maintenance de 1er niveau 

- Maîtrise parfaite du référentiel CACES® (toutes catégories confondues), des 

référentiels de tests (théorie + pratique), des critères d’évaluation officiels 

 

Compétences pédagogiques 

 

- Concevoir et animer des séquences pédagogiques adaptées au public adulte 

- Évaluer les stagiaires selon la recommandation R 489 

- Maîtrise des obligations réglementaires dans le cadre du code du travail 

- Utilisation d’une plateforme LMS (dépôt de ressources, suivi) 

- Bonne connaissance du référentiel Qualiopi 

- Innovation pédagogique et pratiques d’andragogie 

 


